Rua Antdnio José Barbosa, 723 — Bairro: Santa Luzia
CEP: 35.570-660 - E-mail: rhsaaefga@gmail.com

A AE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 16.782.211/0001-63 — TEL.: (37) 3329 2756

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

Abre inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado e fixa normas para contratacao de
BOMBEIRO HIDRAULICO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA e TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, em carater
temporario e de excepcional interesse publico
no Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto —
S.AAE.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE FORMIGA
— SAAE, Autarquia Municipal, com sede a Rua Antdnio José Barbosa, n° 723, Bairro
Santa Luzia, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. Heytor Marcos Silva
Pimenta, no uso das suas atribui¢cées, e de conformidade com inciso I1X do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal N° 5119 de 03 de Novembro de 2016 e suas
alteracBes posteriores, torna publico que estdo abertas inscricdes para realizagéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagédo e provimento de vagas para
as funcdes de BOMBEIRO HIDRAULICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA
e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, conforme Anexo |, em carater
temporario e de excepcional interesse publico, nos termos do presente Edital.

1. DAS VAGAS E HABILITAQC)ES
1.1 - Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas, conforme disposto no Anexo |
deste Edital.

2. - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
publicacbes nos sites oficiais do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE —
(http://www.saaeformiga.com.br), da Prefeitura Municipal de Formiga
(http://www.formiga.mg.qgov.br/), Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/), e sera afixada na sala da Recepc¢ao do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, & Rua Antonio José Barbosa, n° 723,
Bairro Santa Luzia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricfes estardo abertas no periodo de 24/07/2023 a 28/07/2023, e seréo
realizadas em formulario disponibilizado no site do SAAE
(http://www.saaeformiga.com.br) ou na Sala da Secado de Pessoal e R.H., situada a
Rua Antonio José Barbosa, n°® 723, Bairro Santa Luzia, das 08:00 as 15:00 nesta
cidade de Formiga.

3.2- No ato dainscri¢do presencial, o candidato recebera seu respectivo comprovante
assinado pelo servidor conferidor. A inscricdo so tera validade se o0 comprovante estiver
devidamente assinado. O comprovante da inscricdo realizada no site do SAAE sera
enviado ao e-mail do candidato pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, até 02 (dois) DIAS UTEIS ap0s a realizagéo da inscri¢do, contendo sua
confirmagao.

3.3 - Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscrigéo,
ou quando da apresentacdo de documentos necessarios, implicara na perda de todos
os direitos ao Processo Seletivo Simplificado.
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3.4 - A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceita¢céo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.
3.5- NA&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional.

3.6 - As inscri¢cdes serdo efetuadas em formulario proprio disponibilizado no site do
SAAE OU realizadas pessoalmente em ficha de inscricdo conforme Anexo Il deste
Edital, devidamente preenchida pelo candidato com letra legivel, sob pena de néo
conhecimento.

3.7 - Apé6s o horério e data fixados como termo final do prazo para recebimento das
inscricdes, sendo esse até as 15:00h. do dia 28/07/2023, tanto pelo site quanto
presencialmente, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condig&o ou pretexto.

3.8- O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento do formulério de
inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
prevalecendo sempre as publicacdes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.
3.9 — Terminado o prazo das inscri¢cdes, a Comisséo Especial publicard no prazo de até
05 dias uteis a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas que estara disponivel nos sites oficiais do Servico Autdbnomo de Agua e
Esgoto — SAAE — (http://www.saaeformiga.com.br), da Prefeitura Municipal de Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/) e Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e na sala da Recepc¢do do SAAE, a Rua
Antdnio José Barbosa, n° 723, Bairro Santa Luzia nesta cidade de Formiga -MG.

3.10 - Os candidatos que néo tiveram suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso ESCRITO enderegcado a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
no prazo de até 1 (UM) DIA UTIL contado da sua publicagio, mediante a apresentagéo
do(s) motivo(s) que ampararem a sua irresignacao, no endereco situado a Rua Antdnio
José Barbosa, n°® 723, Bairro Santa Luzia, nesta cidade de Formiga/MG.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, com igualdades de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

4.1.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3 — Estar em dia com as obrigagfes militares, se for do sexo masculino;

4.1.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
4.1.5 — Declarar, no requerimento da inscricdo, que conhece e aceita as normas
constantes neste Edital;

4.1.6 — Possuir aptidao fisica e mental;

417 - E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso, o inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo Federal,

4.1.8 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo, em cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serdo reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, conforme artigo 198, 1l da
Lei Organica do Municipio de Formiga e Lei Estadual n® 11.867/95;

4.1.9 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer
as vagas reservadas, aguelas identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracbes posteriores;

4.1.10 - Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta
selecdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo e avaliacdo das provas, duracdo, horério e local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida;

4.1.11 - Essas pessoas deverdo declarar, no ato da inscri¢do, serem portadoras de
necessidades especiais, especificando-as e comprovando-as mediante laudos
médicos originais. Posteriormente, se convocadas para 0s procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas, no exame de salde, a pericia médica que tera decisao
conclusiva sobre a qualificacdo do candidato e o grau de necessidades especiais
declaradas e a compatibilidade de suas necessidades especiais com 0 exercicio das
atribuicdes da funcéo a que concorre;
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4.1.12 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento
especial para a realizacdo das provas devera fazer a solicitagdo PRESENCIALMENTE
E POR ESCRITO, na Sala da Secéo de Pessoal e RH do SAAE, até o horario de
término do periodo de inscrigdes do processo seletivo;

4.1.13 — Se as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia ndo forem
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacao.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

6. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
através de Contrato Temporario por Prazo Determinado de Excepcional Interesse
Pablico nos termos da Lei Municipal n° 5119 de 03 de Novembro de 2016, com

contribuicdo para o INSS.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° de
Cargo Publico Prova/questbes Questdes
da Prova
Bombeiro Hidraulico e Portugués 10
Operador de Maquina Matematica 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° de
Cargo Publico Prova/questbes Questodes
da Prova
. Portugués 10
Motorista Matematica 10

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO OU SUPERIOR

N° de
Cargo Publico Prova/questbes Questdes
da Prova
Técnico em Seguranga do Portugygs 10
Trabalho Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10




7.2 — DO CONTEUDO E REALIZACAO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretagdo de textos. Géneros textuais: narragdo (conto, fabula,
parabola...), poemas, noticia, parlendas... Gramatica e ortografia; Separacédo em
Silabas. Acentuacéo Grafica. Tempos e modos verbais. Semantica: Significacdo
das palavras - sinbnimos, antdnimos. Pontuacéo.

Referéncias bibliograficas:

Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Domingos Paschoal Cegalla, Cia
Editora Nacional, 492 ed.

Dicionario Houaiss de Sindbnimos e Antonimos, Publifolha, 2011. Dicionario
Online Michaelis http://michaelis.uol.com.br).

Acordo Ortografico de Lingua Portuguesa
https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/182955

Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

MATEMATICA:

Operagdes e propriedades de numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
Razao e Proporgéo; Raciocinio logico; Grandezas e Medidas; Principios de
contagem.

Referéncias bibliograficas:

CARACA, Bento de Jesus. Conceitos fundamentais de Matematica. Lisboa:
Gradiva, 1996.

DANTE, Luiz Roberto. Formulagao e resolucdo de problemas de Matematica:
teoria e pratica. Sao Paulo: Atica, 2010.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretagdo de textos. Ortografia; Separacdo em silabas e
classificagdes; Acentuacdao Grafica; Morfossintaxe: classes de palavras -
substantivo e seus determinantes, verbos, advérbio, preposi¢cédo, conjungao e
interjeicdo. Fungdes sintaticas: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragao. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e parénimos; Pontuacéo.

Referéncias bibliograficas:

Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Domingos Paschoal Cegalla, Cia
Editora Nacional, 492 ed.

Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos, Publifolha, 2011. Dicionario
Online Michaelis http://michaelis.uol.com.br).

Acordo Ortografico de Lingua Portuguesa
https://www2.senado.leqg.br/bdsf/handle/id/182955
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Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

MATEMATICA:

Operacoes e propriedades de numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
Representacgao fracionaria e decimal; Porcentagem; Razao e Proporgao;
Raciocinio logico; Regra de trés simples; Grandezas e Medidas; Perimetro e
Area; Teorema de Pitagoras; Equacéo do 1° grau; Principios de contagem.

Referéncias bibliograficas:

CARACA, Bento de Jesus. Conceitos fundamentais de Matematica. Lisboa:
Gradiva, 1996.

DANTE, Luiz Roberto. Formulagao e resolugio de problemas de Matematica:
teoria e pratica. Sao Paulo: Atica, 2010.

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretagéo de textos. Ortografia; Acentuacao Grafica; Morfossintaxe:
classes de palavras - substantivo e seus determinantes, verbos, advérbio,
preposi¢cao, conjungao e interjeigcdo. Sintaxe do periodo simples e composto:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Semantica: sinbnimos,
anténimos, homdénimos e pardbnimos; Concordéancia verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal; Uso da Crase; Pontuacéo.

Referéncias bibliograficas:

Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Domingos Paschoal Cegalla, Cia
Editora Nacional, 492 ed.

Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Anténimos, Publifolha, 2011. Dicionario
Online Michaelis http://michaelis.uol.com.br).

Acordo Ortografico de Lingua Portuguesa
https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/182955
Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,

www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

Decreto n® 5.440, de 4 de maio de 2005 e seu Anexo “Regulamento técnico sobre
mecanismos e instrumentos para divulgagao de informagéo ao consumidor sobre
a qualidade da agua para consumo”. Disponivel na pagina do SAAE — Formiga
http://www.saaeformiga.com.br/educacao-ambiental/qualidade-da-agua

MATEMATICA:

Operacodes e propriedades de numeros naturais, inteiros, racionais e reais -
representacdo fracionaria e decimal. Razdo, propor¢cdo e progressoes.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagao do 1° grau. Média,
mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagao
e apresentagao de dados. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e
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padrées. Compreensdo de estruturas logicas. Principios de contagem e
probabilidade. Geometria plana, perimetro e area.

Referéncias bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. Matematica Completa. FTD
editora, 1° ed. 2001).

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. Atual. 2011).
IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela; LELLIS, Marcelo. Matematica - Projeto
Presente — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 3° ed. 2012.
MORGADO. Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo,
Campus/Elsevier, 2010.

Sites para estudo do conteudo: www.somatematica.com.br,
www.matematigues.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos
do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de
trabalho. Comunicacao e registro de acidentes. Primeiros Socorros e Doencas
Ocupacionais. Doencas profissionais. Ergonomia. Prevencédo e Controle de
Perdas. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos
Falhas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tecnologia e
Prevencédo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Ruido e vibracdes. Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacfes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacgéo. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencao de riscos
ambientais. LTr.

BRASIL. Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias.

BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho
de 1978.

CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencao e combate a incéndios. SENAC.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico : coleta de material
particulado solido suspenso no ar de ambientes de trabalho /Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho. — S&o Paulo:
Fundacentro, 2007.

FUNDACENTRO. Introducgéo a Higiene Ocupacional. Ministério do Trabalho e
Emprego. Séo Paulo, 2001.

GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Artmed.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

PEIXOTO, Neverton Hofstadler. Higiene ocupacional | / Neverton Hofstadler, Leandro
Silveira Ferreira. — Santa Maria: UFSM, CTISM; Rede e-Tec Brasil, 2012.
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle de risocs ambientais / Tuffi Messias Saliba, Maria Beatriz de Freitas Lanza. —
6. ed. — S&o Paulo : LTr, 2014.

SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de
primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de
trabalho. LTr.

SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos.
Fundacentro.

Tavares, Moacir. Higiene do Trabalho: Exposi¢ao Ocupacional as Temperaturas
Extremas. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO. FUNDACAO
CHRISTIANO OTTONI. ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG. CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.2009.
TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

7.2.1- A realizacdo da prova obijetiva serd no dia 13 de Agosto de 2023 em local e
horario a ser definido e divulgado aos candidatos na Recepc¢do do SAAE localizada a
Rua Antbnio José Barbosa, 723, Santa Luzia, e nos sites do SAAE
(https://iwww.saaeformiga.com.br/), Prefeitura Municipal de Formiga
(https://www.formiga.mg.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(https://www.diariomunicipal.com.br/amm-ma/).
7.2.2 — Ocorrendo a necessidade de alteragcéo da data e horario de aplicagcdo da prova,
a nova data serd divulgada, até 3 (trés) dias antes da data marcada no item acima, por
meio de aviso fixado na sala da Recepcdo do SAAE, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Formiga (https://www.formiga.mg.gov.br/), no site do SAAE
(https://www.saaeformiga.com.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mag/).
7.2.3 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
pessoal com foto que garanta suaidentificacdo e caneta esferografica de material
transparente, de ponta grossa de cor azul ou preta.
7.2.4 - N&o sera permitida a aplicacdo de prova em data, local e horério diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
7.2.5- Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacao de sua prova:
| — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;
Il = consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;
lIl - utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de
qualquer outro aparelho eletroeletrénico;
IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e ha
companhia do fiscal;
V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;
VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos.
7.2.6 - Sera considerada nula, a questdo marcada a lapis e a que contiver mais de uma
alternativa marcada pelo candidato, ou rasuras.
7.2.7 - Ser& anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato.
7.2.8 - A duracao da prova sera de no maximo 03 horas.
7.2.9 - Nao serd permitido a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local da
realizacdo das provas, apds assinado o termo de fechamento dos portdes.
7.2.10 - No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.2.11 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.
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7.2.12 - O candidato, ao término das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua
prova e o gabarito retirando-se do local da realizagdo das provas em seguida.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso ESCRITO, desde que devidamente fundamentado e identificado,
dirigido a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado contra os seguintes
atos:

8.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio.

8.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja,
cada questdo devera ser apresentada em folha separada.

8.1.3 — Para interposicao de recurso, os cadernos de prova estardo disponiveis para
consulta na Sede do SAAE.

8.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

8.1.5. Se houver alteracéo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnacdes, 0 mesmo
sera republicado.

9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1 — O candidato sera considerado aprovado desde que ndo obtenha nota zero em

nenhuma das provas (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos).

9.2 — A classificacdo serd feita em ordem decrescente da nota final obtida

individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

9.3 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagéo, tera preferéncia,

sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver)

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.

c) Apresentar idade mais avancada.

9.4 — A classificacéo final/resultado sera afixada na Sala de Recepcdo do SAAE, e

publicada nos sites www.saaeformiga.com.br, www.formiga.mg.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br, em até 20 dias da data de realiza¢do das provas.

9.5 - Nao caberé recurso quanto ao resultado da classificacao final.

9.6 - O Resultado Final sera homologado a critério do Diretor Geral do SAAE.

9.7 - A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao final

e sera feita de acordo com a necessidade e oportunidade da administracdo do SAAE,

apés a publicagdo da homologacdo do resultado final deste processo seletivo

simplificado.

10. DA CONTRATACAO
10.1 - Para a contratacao, o candidato aprovado e convocado devera apresentar cépia
e original da seguinte documentacéo:

10.1.1 - Certiddo de nascimento ou casamento, se vilvo (a) certidao de 6bito;

10.1.2 - Titulo de eleitor e comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

10.1.3 - Carteira de ldentidade;

10.1.4 - CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);

10.1.5 - Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 46 anos;

10.1.6 - 01(uma) foto 3 x 4, atual, colorida;

10.1.7 - Cépia da pagina de identificacdo da CTPS (pag. da identificacdo com foto e

verso, incluindo data de emisséo);

10.1.8 - Atestado médico admissional de aptidao fisica e mental;

10.1.9 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.1.10 - Cartédo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

10.1.11 - Comprovante de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

10.1.12 - Comprovante de endereco atualizado;
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10.1.13 — Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (Se for o caso, procurar a Caixa

Federal ou Banco do Brasil para solicitar o documento);

10.1.14 - Pagina impressa da Consulta de Qualificacdo Cadastral — CQC
(consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

10.1.15 - Diploma, Histérico Escolar ou Declaragéo relativa a titulagdo exigida para a
funcdo, (documentos emitidos por Instituicdo de Ensino oficial ou
reconhecida);

10.1.16 - Copia do CPF da esposa(o)/companheira(0);

10.1.17 - Copia do CPF dos dependentes;

10.1.18 — Comprovante de abertura da conta bancaria na CEF — 3700;

10.1.19 — Copia e original da CNH para: Bombeiro Hidraulico (CNH-B), Motorista (CNH-

D), Operador de Maquina (CNH-C), Técnico em Seguranc¢a do Trabalho (CNH-B);

10.1.20 — Se aposentado (a), desde que néo seja por invalidez, copia de comprovante
da concessao da mesma;

10.1.21 - Declaracéo de bens e valores;

10.1.22 - Declaracao de ndo acumulo de cargos publicos;

10.1.23 — Declaracéo de dependentes para imposto de renda.

10.2 — A contratacdo na funcao publica sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condigbes:

| — A convocacéo respeitara a ordem de classificagdo e o nUmero de vagas existentes,
durante a validade deste Processo Seletivo;

Il — Ser considerado apto na inspecao de saude pelo médico do trabalho do SAAE;

[l — Apresentar toda a documentag&o prevista neste Edital.

11 - DOS PRAZOS

11.1 - Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis para se apresentar, a partir da data da ciéncia da convocacao. Se o candidato nao
atender & convocagédo no prazo estabelecido, sera preterido pelo candidato seguinte.
11.2 - O convocado que ndo apresentar toda a documentacdo solicitada para
contratacdo em até 15 dias contados da data de aceitacdo da vaga perdera o direito a
mesma sendo automaticamente substituido pelo candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

11.3 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme dita a Lei Municipal N° 5119/2016, em seu artigo 4°, inciso
I, § 1°.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - As clausulas deste edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.2- A Direcdo do SAAE reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo
Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessérias para
garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e
na aceitacdo de todas as condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital.

12.4 - A qualquer tempo, a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
podera anular todos os atos decorrentes da inscricdo do candidato, quando verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades.

12.5 - Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, o contrato sera rescindido.
12.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.7 - A contratacdo sera efetuada nos prazos e hipoteses previstas na Lei Municipal
n°® 5119/2016, artigo 4°, inciso Il, § 1°, observada a existéncia de recursos financeiros.
12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do SAAE.



12.9 - A convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificacéo final, e com base
nesta se fara a competente contratagéao.

12.10 - Somente sera contratado o candidato aprovado que preencher as condicbes
previstas neste edital e na legislagdo vigente, bem como a apresentacdo dos
documentos exigidos dentro dos prazos neste estipulados.

12.11 - As publicacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, inclusive este edital,
serdo fixados na Sala de Recepcdo do SAAE, e publicados nos sites do SAAE
(www.saaeformiga.com.br), Prefeitura Municipal de Formiga (www.formiga.mg.gov.br) e
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br) .

12.12 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

12.13 - O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, inclusive com
namero de telefone, junto a Secdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAAE. Os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de informacBes sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.14 - A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacédo, sendo apenas
a expectativa de direito, condicionada a recursos orcamentarios-financeiros e
observancia das disposicOes legais, bem como o interesse e conveniéncia da
Administracao.

12.15 — N&o haveré divulgacao de relagdo de candidatos reprovados, néo classificados
ou ndo habilitados.

12.16 — Na hipotese de haver necessidade de declaracdo de comparecimento, o
candidato podera solicita-la ao aplicador responsavel, conforme Anexo lll.

12.17 — As relagBes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados
por cargos, ficardo sob guarda do Setor de Pessoal e Recursos Humanos do SAAE,
sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

Formiga(MG), 13 de Julho de 2023.
Assinado de forma digital

At )\ por HEYTOR MARCOS SILVA
f@ L //%&// ) PIMENTA:07066497619
Dados: 2023.07.13 15:37:41
-03'00'
HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
DIRETOR GERAL

10


http://www.saaeformiga.com.br/
http://www.formiga.mg.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/

ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2023
- SAAE - FORMIGA - MG , )
DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO E ATRIBUICOES

Vagas Funcéo Jornada Salério Requisitos
Bombeiro : Ensino Fundamental Incompleto +
02 Hidraulico 40 horas semanais | R$ 1.793,63 CNH B
. : Ensino Fundamental Completo,
03 Motorista 40 horas semanais | R$ 1.793,63 CNH categoria D
Ensino Fundamental Incompleto +
Operador de Curso Presencial de
01 FI)\/I ) 40 horas semanais | R$ 2.186,46 | Treinamento/operagdo de maquina
aquina . )
retroescavadeira e/ou escavadeira
hidraulica + CNH C
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso de
01 Segurangado | 40 horas semanais | R$ 2.186,46 | Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Trabalho ou Superior + CNH B
ATRIBUICOES:

BOMBEIRO HIDRAULICO:

Fazer ligacdes de agua em redes mestras, substituicdo e extensao de redes;
Realizar pré-montagem e instalar tubulacdes de agua em novas redes usando
tubos de PVC e outros;
Fazer a manutencao das redes de gua ja existentes;

Operacionalizar projetos de instalagéo de tubulacao, tal como definicao de
tracado e dimensionamento.
Preparar locais e instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades
retas nos locais da sec¢ao anterior, para formar a tubulacao.

Efetuar servicos relacionados a manutencéao e instalacao hidraulicas (Agua
potavel e esgoto), tais como fazer ligacdes, desligamentos e religacbes de

agua.

Especificar, quantificar, inspecionar matérias e realizar a manutencgéo de
equipamentos de seu uso;
Utilizar equipamentos de seguranca
Colocacéo e manutencédo de bomba de poco artesiano;

Verificacdo de defeitos, consertos e manutencao de hidrémetros;

Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos, utensilios e ferramentas
de propriedade da Autarquia e de seu local de trabalho;

Manutenc&o das redes de Adutora, Agua potavel e agua bruta.

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

MOTORISTA:

Cumprir leis de transito;
Participar de treinamentos, cursos de direcdo defensiva e transporte de
cargas, quando necessario;
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Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos, zelando pela manutencdo e bom estado do veiculo, bem
como obedecendo as leis do Cédigo Nacional de Transito;

Dominar o funcionamento do veiculo que lhe for confiado;

Prestar socorro aos demais veiculos do S.A.A.E. quando necessario for;
Dirigir e manobrar veiculos e transportar servidores e cargas, aferindo volume
e peso de acordo com sua capacidade;

Movimentar e vistoriar cargas e sua documentagcao, operar equipamentos,
realizar inspec¢des e reparos nos veiculos;

Definir rotas que assegurem a regularidade dos servigos e dos transportes a
serem realizados;

Transportar agua no caminhdo pipa;

Dirigir o caminh&o pipa para servigos de limpeza de fossas;

Desenvolver suas atividades em conformidade com as normas e
procedimentos estabelecidos pelo S.A.A.E;

Realizar verificacdes e manutencbes béasicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizacdo sonora e
luminosa, dentre outros,

Cuidar e zelar pela conservacdo do veiculo e realizar, periodicamente,
manutencdo  preventiva e  corretiva, providenciando consertos,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas, a fim de manté-los em
condicGes adequadas de uso;

Adotar medidas de seguranca necessarias para seu perfeito funcionamento,
verificando as condi¢cdes dos pneus, inclusive de estepe, triangulo de
sinalizacdes, sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros, buzinas e
indicadores de direcdo, bem como grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, e calibragem dos pneus;

Verificar a documentacdo do automovel e responsabilizar-se pelas
ocorréncias com o veiculo;

Utilizar-se de capacidades comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
tanto no que se referir a passageiros, quanto ao meio ambiente;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado ao concluir a jornada
programada;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteracdo no funcionamento
dos veiculos;

Zelar pela conservacdao e limpeza dos veiculos e das dependéncias do local
de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

OPERADOR DE MAQUINA:

Operar maquina retroescavadeira e outras para execucdo de servigos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservagao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Proceder as escavagbes, carga e transporte de terra, construgdo de
barragens, adutoras, colocando e retirando tubos das valetas, compactacéao,
aterro e trabalhos semelhantes;

Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes
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para serem transportados;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizacdo do servico,
deixando-a corretamente estacionada;

Observar diariamente 0s pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade;

Comunicar qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

Remover solo, calcamento e calcadas, cravar estacas;

Auxiliar nos servicos de terraplanagem e adequacao de pavimentos;

Operar a maquina na construcdo de valas, aterros e desaterros;

Verificar o sistema de comando hidraulico e do motor da maquina;

Utilizar equipamentos de segurancga;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

e Informar ao gestor da Autarquia, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacao;

e Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacao e neutralizacao;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu
controle;
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e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando
otrabalhador;

e Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao,
aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, 35
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o servidor da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
gue objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores;

e | evantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das ac¢Oes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual,

e Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo em nivel de
pessoal,

e Informar os servidores e ao gestor da Autarquia sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

e Avaliar as condigcbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
servidor,

e Elaborar/preencher documento historico-laboral do servidor (PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario), de conformidade com a legislagéo pertinente;

e Elaborar/preencher CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);
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e Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

e Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Autarquia e determinar
fatores de riscos e acidentes;

e Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacbes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes;

e Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao;

e Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
e Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

e Manter contato junto aos servicos médico e social do Municipio para o
atendimento necessario aos acidentados;

e Participar do programa de treinamento quando convocado;

e Orientar os servidores no que se refere a observancia das normas de
seguranca;

e Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

e Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacgao;

e Promover campanhas e coordenar a publicagao de material educativo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢fes, identificar suas causas
e propor providéncias cabiveis.

e Elaborar pedido de compra de EPI e EPC e verificar sua qualidade;

e Distribuir equipamento de protegao individual/coletivo, controlar seu uso e
validade para reposicao, elaborar ficha para controle dos equipamentos e
servidores;

e Controle de Fichas técnicas, elaboracdo e acompanhamento de certificado de
aprovacao (C.A.) dos equipamentos de protecao individual;

e Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacdo, ou
determinadas por superior.

Formiga(MG), 13 de Julho de 2023.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
DIRETOR GERAL
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
- SAAE - FORMIGA - MG
FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL

IDENTIFICACAO:

NOME:

RG, CTPS OU CNH: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:
RUA: Ne.
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF:
E-MAIL:
TELEFONE: CELULAR:

CARGO PRETENDIDO:

Deseja concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia: ( ) SIM ( )NAO

Se sim, especificar a deficiéncia e comprova-la mediante laudo médico:

() Declaro que li, estou ciente e concordo com os termos do Edital deste Processo Seletivo e
gue as informactes aqui declaradas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, sob
pena de anulacdo de todos os atos decorrentes de minha inscri¢ao.

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

DECLARO que recebi em / / a inscricdo do Sr(a).
Doc. n° para a
funcdo de gque deseja concorrer ao Processo

Seletivo Simplificado n° 01/2023, cujas informac¢des prestadas foram de inteira responsabilidade
do referido candidato e que este est4 ciente e concorda com todos os termos deste Edital.

Formiga(MG), de de 2023.

Assinatura do servidor conferidor
Secéo de Pessoal e R.H do SAAE/Formiga/MG

Formiga(MG), 13 de Julho de 2023.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
DIRETOR GERAL
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2023
- SAAE - FORMIGA - MG
DA DECLARACAO DE COMPARECIMENTO NO PROCESSO SELETIVO

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios que

compareceu no dia

/ / de as para realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado desta Autarquia Municipal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Formiga, de de 2023.

Aplicador Responsavel
SAAE - Formiga/MG

Formiga(MG), 13 de Julho de 2023.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
DIRETOR GERAL
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